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NEXT STEPS NA DE SCAN
Indien gewenst zoeken we met onze partners naar verdere samenwerking, 
verbinding en support, zodat je:
• Sociale innovatie kunt inzetten om beter te presteren
• Nog beter inspeelt op veranderingen in jouw omgeving
• De omvang van de organisatie optimaler kunt laten meebewegen
• Werkt aan medewerkers die toekomstbestendig en wendbaar zijn

START DE SCAN

Is jouw organisatie ‘HR Future Proof’? Ben jij bijvoorbeeld voldoende in staat 
om je personeelsomvang eenvoudig te laten meebewegen bij gewijzigde 
marktomstandigheden? Of besteed jij voldoende aandacht aan (talent)ontwikkeling 
van jouw werknemers?

Met onze ‘Future Proof Human Capital Scan’ brengen wij middels 4 pijlers doeltreffend in beeld 
op welke gebieden de uitdagingen liggen om jouw organisatie verder klaar te maken voor de 
toekomst. Na de scan, die slechts 20 minuten in beslag neemt, volgt een individuele terugkoppeling 
en gaan we aan de slag met de gevonden kansen. Bijvoorbeeld op het gebied van:

De scan is ontwikkeld in samenwerking met het Lectoraat Employability van Zuyd Hogeschool, 
onder leiding van prof. dr. Jol Stoffers. Het aanbod aan instrumenten en handvatten wordt 
mogelijk gemaakt door o.a. LWV Business College, WSP, Leerwerkloketten en Leo Loopbaan. 

Op bedrijf toegespitste rapportage 

Benchmark per branche

Persoonlijke terugkoppeling

Advies op maat

Maatwerk in o.a. workshops, webinars, intervisie groepen en samenwerking

MAAK GEBRUIK VAN DE SCAN EN ONTVANG:

STRATEGIE & BEDRIJF  

Over de strategische verankering van (sociale) 
innovatie, randvoorwaarde voor succes.

FLEXIBEL OP- & AFSCHALEN

In een steeds volatielere omgeving 
tijdig kunnen aanpassen.

EMPLOYABILITY & DUURZAME 
INZETBAARHEID
Ontwikkelen van medewerkers en verbeteren 
van hun duurzame inzetbaarheid.

WENDBAARHEID & FLEXIBILITEIT

Over interne veranderingssnelheid en 
daarmee wendbaar en slagvaardig zijn.
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