Afspiegeling




Innovatie en duurzaamheid zijn onderwerpen
die de komende jaren bepalend zullen zijn voor
de economische structuur van Limburg. Ver-
sterking van rol en positie van het midden- en
kleinbedrijf en focus op de sterke punten van
de Limburgse bedrijven en kennisinstellingen
zullen hierbij cruciaal zijn.

Tegen de achtergrond van een steeds meer
globaliserende wereldeconomie is West-Europa
op zoek naar haar positie in het nieuw ontstane
krachtenveld. De toekomst van Limburg ligt
hierbij in een betere en structurele samenwer-
king in Zuidoost-Nederland verband.

ON

‘Samenwerking 2 0 .
en innovatie in globaliserende

Zuidoost-Nederland

belangrijk voor toe- we reldecon()m ie

komst van Limburg’




Voorwoord: Wim Weijnen, directeur LWV

Inhoudelijke toegevoegde
waarde

Uit de enquéte die in 2010 is gehouden

onder de leden van de LWV is gebleken dat
inhoudelijke activiteiten essentieel zijn voor de
toegevoegde waarde naar onze leden. Thema’s
als innovatie en duurzaamheid, creativiteit en
leiderschap en de vele uitdagingen om vraag
en aanbod op de arbeidsmarkt ook naar de
toekomst in balans te houden, winnen steeds
meer aan belangstelling. Onze leden mogen
van het secretariaat een effectieve, flexibele,
klantgerichte attitude verwachten.




citer: 1303 leden

> Van de bij de potentiéle doelgroepen
van LWV werkzame personen (360.000)
bestrijkt de LWV met haar ruim 1300
leden een totaal aantal van 200.000
werknemers ofwel een dekkingsgraad
van 55%

leden per branche (in%)
P bouw
industrie
P logistiek/groothandel
P> gezondheidszorg/onderwijs/instellingen
P> zakelijke dienstverlening

grootte bedrijf (in%)
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Lobbytrajecten

Lobby

Bereikbaarheid

Ruimte

Kennis

A73, A74, Ondertunneling & verbreding
A2, Buitenring Parkstad, Spitsstroken A2
Greenportlane, N280

Parkmanagement (100% deelneming LWV)
LWV heeft expertisefunctie en codrdineert
en voert Parkmanagement uit t.b.v. de
Limburgse bedrijventerreinen. Het betreft
een integrale aanpak om de kwaliteit van
nieuwe bedrijventerreinen op lange termijn
te handhaven of van bestaande terreinen te
behouden of te verbeteren.

Herstructurering

BanenrijkLimburg (30% LWV, 10% LLTB,
60% private middelen)

Carrieresite om meer transparantie te
brengen op de Limburgse arbeidsmarkt
voor HBO en WO.

Jong Ondernemen

Een ideéle onafhankelijke stichting zonder
winstoogmerk, die op basis van ‘learning by
doing-programma’s’ leerlingen en studenten
ondernemersvaardigheden bijbrengt.

- 7150-actieve leden

Studieclubs (20)
DGA-groepen (4)
Strategiegroepen (7)

Fast Growing Companies (3)
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Resultaten In
2010:

Convenant Bedrijventerreinen

Op 24 november is een convenant
Parkmanagement Bedrijventerreinen
afgesloten tussen LWV, MKB Limburg,
Kamer van Koophandel, Provincie
Limburg, LIOF en LHB.

Project Veilig Ondernemen Limburg
Op 12 bedrijventerreinen is gestart met
het opzetten van collectieve (camera)
bewaking. Dit project is mede mogelijk
gemaakt door de Kamer van Koophandel
en uitgevoerd door LWV Parkmanagement
BV.

Universiteit Maastricht

Start van intensieve samenwerking
met Universiteit Maastricht op
gebied van Leadership & Creativity

Afronding businessplan Jong LWV
Workshops duurzaamheid
Strategiegroep

Afsluiting 1e grensoverschrijdende

strategiegroep in samenwerking
met VKW Hasselt.

Pact van Le Sébastopol
De 45 deelnemers aan de Lille
studiereis concluderen dat de daar
geldende sleutelbegrippen focus, in-
tegraliteit en kwaliteit meer dan eens
voor Limburg gelden en besluiten zich
persoonlijk in te zetten voor de tot-
standkoming van één autoriteit waarin
een bundeling van alle activiteiten
plaatsvindt die de doorgroei tot top-
economische regio ter hand neemt.

Adviescollege bedrijfsleven
midden-Limburg

Betalingsgedrag overheden
Enquéte onder de leden over
betalingsgedrag overheden en een
onderzoek door Unipartners naar
het betalingsgedrag van deze
overheden.

Projecten in het kader van de
regioagenda Ondernemend
Limburg
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> Radical leadership:
the Nelson Mandela case.
Bijeenkomst samen met onze
Belgische collega’s van VKW

-y

Pensioenactualiteiten
(samen met VNO-NCW)

v

Jaarcongres en voorzitters-
wissel “Meet the Chairs”
Keynote sprekers: Bernard
Wientjes, Martin Hinoul

v

Doing business across borders
met Frans Timmermans
(in samenwerking met AIESEC)

1e succesvolle LWV Maatjes
voor de kring Midden-Limburg

LWV-golfdag

Werkkostenregeling
(samen met VNO-NCW)

2e succesvolle LWV Preuve
voor de kring Zuid-Limburg

Masterclass dept capital

Nieuwjaarsbijeenkomst

VvV VvV VYV vV V

3 kringbijeenkomsten tijdens
Tefaf in Maastricht

>

vy

vy

Gemiddelde score: 8,0

Bijeenkomst tijdens Tefaf voor bedrijven die in
1999 financieel hebben bijgedragen aan de aan-
leg van de A73 met als keynote spreker minister
van Verkeer en Waterstaat Camiel Eurlings.

Voorlichtingsbijeenkomst Milieu en Natuur
(samen met VNO-NCW)

Studiereis Lille: Start regionale economische
samenwerking tussen gemeenten, kennis-
instellingen en ondernemers op initiatief

van de LWV. Resulterend in het pact van

Le Sébastopol.

Zorgcongres in samenwerking met Provincie
Limburg voor RvB en RvT van ziekenhuizen
en zorginstellingen met onderwerpen als
governance en arbeidsmarkt

Algemene ledenvergadering met top-econoom
Sweder van Wijnbergen

Masterclass Veiligheid Zuidoost heeft 2
workshops georganiseerd en een website
gelanceerd (www.mvzo.org)

Koersvast: 4 workshops Innovatie op Koers
georganiseerd voor leden van de LWV.

Ook 2 zwerverssessies voor mensen die over-
wegen om een eigen onderneming op te zetten

en 2 sessies over duurzaamheid (energie en grond-
stoffen). Deze sessies zijn georganiseerd in
samenwerking met de Provincie Limburg.



Onderwerpen

In studieclubbijeen-
komsten

Social media

Bedrijfsovername

Vrouwen in
management en
besturen van
ondernemingen

Angelsaksisch of
10 Rijnlands denken..? Arbeidsintegratie van
mensen met een
verstandelijke handicap
Ondernemen
in zwaar weer

Achter de schermen
bij André Rieu




orzitterswissel
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Sprekers:

Henk Benjamins: vooruit kijken en geen oude koeien uit de sloot
halen Jan Zuidam: innovatie en duurzaamheid belangrijk voor
economische structuur Limburg Bernard Wientjes: invioed en
opinie van VNO-NCW Martin Hinoul: samenwerking in innovatie.
Wij zijn dé hightechregio maar moeten dan wel nu onze kansen
pakken.

Jan Zuidam:

innovatie en duur-
zaamheid belangrijk
voor economische
structuur Limburg

‘“Meet
the
Chairs”

Algemene
Ledenvergadering

27 mei 2010

Als politici verstandige dingen doen, gaat de wereldeconomie In Nederland is de tijd
niet door een tweede ‘dip’. In Nederland is de tijd aangebroken aangebroken om echte
om echte keuzes te maken op dossiers als pensioenen en keL_IZGS te make_n op
woningmarkt. dossiers als pensioenen

en woningmarkt
De overheid moet randvoorwaarden scheppen:
goed onderwijs, goede infrastructuur, een goed fiscaal klimaat.
“Als je dan de goede mensen bij elkaar zet, komt de innovatie
vanzelf”

Sweder van Wijnbergen (59), studeerde natuurkunde en
econometrie en promoveerde in 1980. Hij vervulde vele

functies als hoofdeconoom Wereldbank, secretaris generaal
ministerie van EZ en is werkzaam als hoogleraar economie aan de
universiteit van Amsterdam.
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Dagelijks bestuur LWV

voorzitter
ir. J. Zuidam (Jan), Maastricht

vice-voorzitter
J.P.G. Jules Coenen, Rabobank Weerterland en Cranendonck, Weert

vice-voorzitter
dr.ir. M.L.M. (Marcel) Pennings, Océ Technologies BV, Venlo

vice-voorzitter
ir. J.L.J.M. (Jos) Schneiders, DSM, Sittard

penningmeester
ing. M.H.A. (Marco) Zeekaf, Meldon Plastics B.V., Bergen

algemeen secretaris
drs. W.L.J. (Wim) Weijnen, algemeen secretaris / directeur LWV, Roermond

Algemeen bestuur LWV

ir. A.H.M. (André) Bakermans, Fancom B.V., Panningen

K. (Kor) Bonnema, Bonnema Stienstra makelaars en financiéle diensten, Heerlen
G. (Giel) Braun, ProfCore Beheer BV, Geleen

R.J.H. (Ruud) Burlet MBA, Rubber Resources bv, Maastricht

J.L.G.M. (Joost) Govaarts RA, NedCar, Sittard

Drs. PF.L.A. (Paul) Hermsen, Inther Logistics Engineering, Venray

H.A.L. (Henk) van Hoof, Stichting LVO, Sittard

mr. A.L.W.G. (Andries) Houtakkers, Boels Zanders NV, Maastricht

J.A.M. (Jan) Houwen, Volantis B.V., Venlo

drs. R.F.J.M. (Ron) Joosten, Vivant Decorations, Maastricht-Airport
C.S.A.M. (Kees) Kuijken, KLG Europe bv, Venlo

ing. S.J. (Sirt) Mellema MBA, Sekisui S-Lec BV, Roermond

mw. R.M.C. (Renate) Rehaen, Limburgse Koelindustrie Liko B.V., Heerlen
mw. M.S.J. (Marianne) Rijvers, Rijvers Weert B.V., Weert

E.J.M. (Ed) Rohof, Bovil DDB, Eindhoven

H.K.J. (Harm) Wiertz, Wiertz Personeelsdiensten b.v., Kerkrade

Auditor/Adviseur
W. (Wim) van Meijgaarden s.s.s.

LWV Partners en sponsors 2010

Partners: Boels Zanders NV, Deloitte en ING

Sponsors: Deutsche Bank Nederland NV, Essent, Van Gansewinkel, Leeuwenborgh Opleidingen, ProfCore,
Maastricht University School of Business and Economics en Wiertz Personeelsdiensten B.V.

Colofon
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Limburgse
Werkgevers
Vereniging

Godsweerdersingel 77
Postbus 474

6040 AL Roermond
wWww.Iwv.nl

LWV is gelieerd aan VNO-NCW



