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7 . voor sﬁﬂromende

Uw bedrijf groeit voorspoedig.

Deze groei roept vragen op zoals: past
onze organisatiestructuur wel bij het
groeipatroon? Hoe financieren we verdere
groei? Hebben we de juiste mensen op de
juiste positie? Op deze en andere vragen

wilt u als ondernemer graag een antwoord.

De IWYV biedt, in samenwerking met Deloitte,
ondernemers van snelgroeiende bedrijven

de mogelijkheid om deel te nemen aan een
intervisiegroep: de Fast Growing Companies.
De deelnemers gaan intensief met elkaar in

gesprek over hun groeistuipen, kansen,

bedreigingen en geven elkaar advies.

Daarnaast worden de ervaringen getoetst aan
de theorie. Dit levert bruikbare inzichten

op. De bijeenkomsten hebben een zeer

hoge toegevoegde waarde. Wat u kunt
verwachten van deelname aan de

Fast Growing Groep leest u in deze

brochure.

hedrijven

Groeien door het plafond

In welke branche u ook actief bent, snelgroeiende
bedrijven hebben veel overeenkomsten. Elke
groeifase kent een groeiplafond. Met de juiste koers
kunt u een groeisprong maken. Het ontbreken van
keuzes of het maken van verkeerde keuzes leidt tot
stilstand van de groei of zelfs tot achteruitgang.

In de bijeenkomsten van de intervisiegroep wordt
uitgebreid ingegaan op de voorwaarden voor

succesvolle (door)groei.

De intervisiegroep bestaat uit maximaal 10
ondernemers, atkomstig uit uiteenlopende
branches. Elk jaar starten IWV en Deloitte met een
nieuwe groep. Het contact en de kennisuitwisseling
tussen de deelnemers van de intervisiegroep is
intensief. De gesprekken zijn zeer open, vertrouwen
is hierbij onmisbaar. Deelname aan de Fast Growing
Companies is niet vrijblijvend. Van de deelnemers
wordt een grote betrokkenheid gevraagd. Alleen bij
actieve en maximale deelname is optimale intervisie

mogelijk

Uitdiepen
In elke bijeenkomst staat een van de snelgroeiende
bedrijven centraal. De deelnemer presenteert een

casus die in de discussie met de groep verder wordt




growing

uitgediept. Er wordt gekeken naar de strategie- en
beleidsvorming, de organisatie en processen, de
besturing en beheersing, mensen en cultuur en
informatietechnologie. Hiervoor wordt gebruikt
gemaakt van het Business Maturity Model dat ; ;
i ) i * Kennis en ervaring delen met andere
ontwikkeld is door Deloitte.

Collega-ondernemers geven hun visie op basis van groeiondernemers

hun inzichten en ervaringen. U leert zo van de * Intervisie voor en door ondernemers

kennis en ervaringen van andere groeiondernemers. . . .
g g * Toetsing van eigen ervaringen en

Daarnaast zorgen deskundigen op gebied van

, ) raktijk aan theorie
groei en ondernemerschap voor een theoretisch P ]

kader. Door deel te nemen aan de Fast Growing * Inzicht in managen van groei

Companies krijgt u meer inzicht in het managen * Waardevol netwerk van gelijkgestemde

van veranderingen, groei, overname, opvolging S AT

en specialisatie in uw eigen onderneming. Deze )
o ] B ) * Max. 10 deelnemers, vaste samenstelling
kennis is bruikbaar bij het maken van strategische

beslissingen voor een gezonde doorgroei. * 10 bijeenkomsten, verdeeld over 2 jaar

* Deskundige begeleiding
Praktische informatie

De intervisiegroep ontmoet elkaar 10 keer,

* Direct advies voor uw onderneming

verspreid over 2 jaar. Elke bijeenkomst beslaat

1 dagdeel. Locatie, data en tijdstippen worden in
gezamenlijk overleg bepaald. Voor deelname aan
de Fast Growing Companies wordt een financiéle
vergoeding gevraagd. Voor meer informatie kunt u
contact opnemen met LW V-secretaris

Cas Matthijssen, matthijssen@lwv.nl of

0475-35 26 25.

LWV biedt meer l s =
Naast de Fast Growing Companies heeft de LWV w U De I OItte

meer klankbordgroepen o.a. het DGA-platform

en de strategiegroepen. Ook hier vindt intensieve

kennisuitwisseling tussen ondernemers plaats. Postbus 474

Kijk op www.lwv.nl voor meer informatie over deze 6040 AL Roermond
klankbordgroepen en andere LW V-activiteiten. Tel: 0475-35 26 00



