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I ALGEMEEN 

 

Een studieclub is een groep van vijfentwintig tot dertig leden, die periodiek bij elkaar komt, 

teneinde zich over onderwerpen van (sociaal)-economische of maatschappelijke aard te 

buigen. Gemiddeld worden er zes bijeenkomsten per kalenderjaar georganiseerd. 

 

Studieclubs worden samengesteld enerzijds op basis van de LWV kringen Zuid, Midden, 

Noord. Anderzijds is de samenstelling een afspiegeling van de samenstelling van het LWV 

ledenbestand in de betreffende regio. Er zal zoveel mogelijk naar gestreefd worden om geen 

leden in één studieclub te plaatsen, waarvan de bedrijven direct met elkaar concurreren.  

 

Studieclubs worden in het leven geroepen door de Limburgse Werkgevers Vereniging, hierna 

te noemen LWV, en vormen verenigingsorganen waarvoor het bestuur van de LWV 

verantwoordelijkheid draagt. 

 

 

II DOEL 

 

Studieclubs hebben een tweeledige doelstelling: 

1. Het bespreken van en discussiëren over vraagstukken van (sociaal)-economische en/of 

maatschappelijke betekenis; 

2. Klankborden met gelijkgestemden over zaken met betrekking tot de (eigen) 

onderneming, de eigen ontwikkeling of alle andere zaken die de leden op dat moment 

relevant vinden om met elkaar te delen. 

 

 

III LIDMAATSCHAP 

 

Het lidmaatschap van de studieclub is persoonlijk. Tot studieclubs kunnen enkel leden van de 

LWV toetreden. Leden kunnen van niet meer dan één studieclub deel uitmaken. 

 

De studieclub kan iedere bijeenkomst één introducé uitnodigen. De leden bepalen 

gezamenlijk wie zij daartoe uitnodigen en wie de uitnodiging persoonlijk zal overbrengen. 

Ook de LWV-secretaris kan mensen voordragen om als introducé te worden uitgenodigd. 

 

De voorzitter kan na de bijeenkomst een afspraak maken voor een persoonlijk 

kennismakingsgesprek, waarin de verwachtingen over en weer ten aanzien van een 

lidmaatschap van de studieclub zullen worden uitgesproken, op basis waarvan de voorzitter 

de introducé al dan niet voor lidmaatschap zal voordragen. Een goede balans tussen “halen en 

brengen” is van belang voor het goed functioneren van een studieclub. 

 

 

IV AANWEZIGHEID 

 

Van de leden wordt een actieve deelname verwacht aan de bijeenkomsten die de studieclub 

organiseert. Een absentie van meer dan twee bijeenkomsten per jaar dient te worden 

vermeden en kan leiden tot het einde van het lidmaatschap van de studieclub. 
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V EINDE LIDMAATSCHAP 

 

Het lidmaatschap eindigt door: 

• overlijden; 

• opzegging van het lidmaatschap van de LWV; 

• opzegging van het lidmaatschap van de studieclub; 

• beëindiging van de werkgeversrol (uitloop maximaal 5 jaar); 

• ontzetting uit het lidmaatschap door de studieclub. 

 

Regelmatige afwezigheid op bijeenkomsten kan eveneens reden zijn tot beëindiging van het 

lidmaatschap. 

 

 

VI VOORZITTERSCHAP 

 

Studieclubs kiezen uit hun midden een voorzitter en een vice-voorzitter. Zij treden na twee 

jaren af en zijn in principe éénmaal herkiesbaar. De voorzitter leidt de bijeenkomsten en ziet 

toe op correcte toepassing van het huishoudelijk reglement. Ook draagt hij/zij zorg voor het 

bewaken van de sfeer, de kwaliteit van het programma en continuïteit van de club. 

 

Het secretariaat wordt verzorgd door de LWV. Voorzitter en secretariaat dragen zorg voor 

contact en afstemming van activiteiten met het bestuur van de LWV. 

 

 

VII BIJEENKOMSTEN 

 

De studieclubleden verzorgen zelf de inhoud van de bijeenkomsten. Aan het begin van het 

jaar wordt een indeling gemaakt welke studieclubleden op welke datum verantwoordelijk zijn 

voor de invulling van het programma. Het secretariaat biedt ondersteuning bij het 

samenstellen van de programma’s en de organisatie daarvan. 

In de regel wordt een vaste vergadertijd voor de bijeenkomsten gebruikt. 

 

De thema’s die tijdens bijeenkomst aan de orde komen zijn van (sociaal)-economische of 

maatschappelijke aard. De bijeenkomsten zijn van kwalitatief hoog niveau en hebben 

voldoende diepgang om de leden te blijven boeien en een goede discussie uit te lokken. 

De organiserende leden kunnen zelf een inleiding verzorgen over het eerder gekozen 

onderwerp. Zij kunnen daarvoor ook een externe spreker/ deskundige uitnodigen. Het 

programma biedt voldoende ruimte om elkaar zakelijk en privé te leren kennen en binnen de 

club een vertrouwensband tot stand te brengen. Standaard onderdeel van de bijeenkomsten in 

het onderwerp “rondje nieuws van de leden”.  

 

Teneinde de discussie in de studieclub te verbreden kan de studieclub besluiten om per 

bijeenkomst een tafelgast uit te nodigen. Tafelgasten zijn personen die vanwege hun 

werkkring geen lid van de LWV kunnen worden, zoals politici, geestelijken, ambtenaren, 

kunstenaars, professoren. De kosten van deelname van de tafelgasten worden in beginsel 

betaald uit de bijdrage van de studieclubleden. 
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VIII VERTROUWELIJKHEID 

 

Om een optimaal clubrendement en onderlinge vertrouwdheid en betrokkenheid te bereiken 

moeten leden erop kunnen vertrouwen dat hun persoonlijke inbreng binnen de studieclub 

blijft. 

 

 

IX FINANCIEN 

 

De studieclubleden betalen zelf de kosten van de bijeenkomst, waaronder etentjes, drankjes, 

excursies, sprekers, introducés en tafelgasten, althans voor zover niet anders binnen de 

studieclub overeengekomen.  

Wanneer leden bijeenkomsten organiseren waaraan kosten hoger dan normaal zijn, dient 

vooraf overleg met het secretariaat plaats te vinden. 

 

 

X WIJZIGING 

 

Wijziging van dit reglement geschiedt door een besluit van het bestuur van de LWV, de 

studieclubs gehoord hebbende. In gevallen waarin dit reglement niet voorziet beslist het 

bestuur van de LWV na overleg met de betreffende studieclub. 

 

 

***einde*** 

 

 
 

 

 


