
•

Gedreven jonge ondernemers/ 
high potentials (m/v)

Profiel:
• �Je draagt een ruime verantwoordelijkheid  

en wordt dagelijks geconfronteerd met  
bedrijfeconomische vraagstukken.

• �Je hebt een uitgesproken mening over  
sociaaleconomische topics.

• Je wilt het beste uit jezelf en je bedrijf halen. 
• �Je wilt deel uitmaken van een succesvol 

netwerk waar jonge talenten actief in parti-
ciperen.

• Je bent jonger dan 40 jaar.

Aanbod:
• �Kennis en ervaring van succesvolle  

LWV leden binnen handbereik.
• Deelname bijzonder coachingstraject.
• �Activiteiten zoals persoonlijke  

ontwikkeling, netwerken, business  
en leiderschap.

• Ervaring uitwisselen met leeftijdgenoten.
• Uitdagende presentaties
• Deelname Acceleration classes.
• �Altijd op de hoogte van de laatste  

ontwikkelingen in de markt.

Herken je jezelf in het profiel of  
ken je anderen in de organisatie  
die deze kans moeten grijpen,  
aarzel dan niet en neem contact  
op met Janou Martens, secretaris  
Jong LWV via martens@lwv.nl of 
0475-352608. 

Voor meer informatie kun je ook  
terecht op onze website: 
www.jonglwv.nl 
Volg Jong LWV via Twitter (jonglwv)  
en LinkedIn (groep: Jong LWV) om  
op de hoogte te blijven van de  
laatste ontwikkelingen.

boostyour
business

Wil jij het uiterste uit jezelf en je onderneming halen? Dan is Jong LWV een voortreffelijk 
aanjager. Want deze energieke afdeling van de Limburgse Werkgevers Vereniging is de place 
to be voor jonge ondernemers en highpotentials met uitgesproken ambities. Een club voor wie 
er kansen liggen -niet om van te dromen- maar om waar te maken.

Voor jou als jonge ondernemer/high-potential gaat Jong LWV graag door het vuur, met  
uitdagende activiteiten op het gebied van persoonlijke ontwikkeling, netwerken, business en 
leiderschap. Uiteraard op bijzondere locaties waar je met veel bezieling verrassend veel info 
krijgt aangeboden. Om ons netwerk nog meer te versterken, zoeken we: 

start?
vliegende  
Klaar vooreen


